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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES INNOVANTES

Pour ne pas scier en solo la branche
de démarrage d’entreprise, le parcours aidé
est le réflexe a préconiser.

Les synergies des acteurs de I'accompagnement
en Savoie offre au créateur un accueil
adapté a son projet.

réer son entreprise, formidable aventure ! A condition de placer toutes
les chances de réussite de son c6té, autrement dit de s’entourer de
conseils, d’outils, de compétences que nul créateur ne peut, a lui seul,
posséder. Certes, il faut accepter de céder un peu d’idées, de partager
une touche de stratégie, de remettre en question ses convictions, maisle
jeu en vaut la chandelle. Gestion technique, démarches administratives,
action commerciale, derriére le porteur de projet se cache un homme orchestre,
un «Homme» avant tout. Parce que le succes entrepreneurial releve de la capacité
des acteurs économiques a rapprocher leurs motivations, depuis 20 ans
Savoie Technolac accompagne les entreprises innovantes. Son expérience lui
vaut aujourd’hui toujours plus d’approfondissements, de moyens, d’intelligence
au bénéfice du créateur. L'aire de ’'accompagnement sur mesure est venue.

GREATION ASSISTEE
PAR DECIDEURS

LA CL

«Dans son livre vert, la Commission
Européenne alerte : seulement 2% des
francais ont aujourd’hui un projet de créa-
tion d’entreprise contre 6% en Angleterre
et 13% aux USA» s’inquietent les ressor-
tissants de Génération Entreprendre, une
association de dirigeants savoyards sou-
cieux de porter les valeurs de I'entrepre-

Inaccessible ? Complexe ?
CoUteuse la création d’entreprise ?
Non, juste un terrain mouvant ou
I'aptitude humaine est moteur

de réussite. Car la relation entre
individus dicte chaque jour.

- POUR ACC
ALAD

Or cette culture du business

n’a pas de genes, mais s’acquiert
a renfort d’ambitions,

de formations et d’accompagne-
ment. Si to go en solo peut faire
bobo, le parcours aidé est

le réflexe préconisé.
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neuriat au collége.

Des valeurs que bien des adultes cou-
vaient adolescents : le goUt du risque,
lesprit d’initiative et d’entraide, la créa-
tivité et I'imagination, I'autonomie a pas
mesuré, la solidarité, I'esprit d’équipe. Et
voila qu'a «leurre» des choix, le salariat
redevient roi. D’ou I'appel de Bruxelles au
Frangais : «redeviens toi I» D’un naturel
foncieérement plus obéissant qu’entrepre-

D)
UR

nant, les héritiers de Napoléon omettent
peut-étre les enjeux d’'une compétitivité
internationale qui demande a ce que
les produits inédits viennent aussi de la
Nation de Paris.

D’autant que créer n’est pas se perdre,
mais plutdt se retrouver, soi et surtout
accompagné. Indéniable valeur ajoutée
made in Savoie, les acteurs de la création
d’entreprise ont t6t décidé de se rassem-
bler sous I’éthique du parcours sécurisé, a
deux doigts d’un «guichet unique de I'ac-
compagnement». Accueil, écoute, aides a
la décision, formations, les synergies des
acteurs et I'ajustement de leurs politiques
en faveur de I'économie offre au regard
du porteur de projet un état coordonné et
complémentaire des institutions.




Savoie Technolac y répond évidemment,
par une offre immobiliere, financiere, hu-
maine. Ainsi, le métabolisme entrepre-
neurial produit doucement I'énergie de la
sucess story.

En 2008, 80 % des entreprises accom-
pagnées par la pépiniere du technopdle
depuis leur création sont toujours en ac-
tivité | Et parfois loin. Jean-Pierre Giboz
cajole une dizaine d’implantations vers la
Pennsylvanie, dont plusieurs venues de
Rhéne-Alpes, vers les «valley du bio tech,
medical Device et pharma ; ainsi que des
nouvelles énergies : éolien et économie
d’énergie via les «ecobulding» équivalent
au HQE francais, la défense aéronautique,
I'informatique, le ferroviaire et ['agroali-
mentaire» note le directeur de I'un des
rares offices de représentation d’'un Etat
ameéricain en zone francophone. Et I'in-
téressé d’ajouter que «si en France, les
incubateurs louent les m? la Pennsylva-
nie préfere les m®, en intégrant le volume
d’aide pour accéder a la recherche et aux
fonds.»

Sans copier sur les «States», les créateurs
technopolitains ont eux aussi des outils
personnalisés. Préts d’honneur aupres
d’associations d’initiative entrepreneuriale,
parrainages par un dirigeant chevronné,

Les universités Pennsylvanie sont tres impliquées dans le portage des incubateurs selon une trilogie éprouvée :
laboratoires, universités, entreprises Le gouvernement de Pennsylvanie viendra en parler en France,
lors de Pollutec 2008, en décembre a Lyon.

participations  d’investisseurs devenus
actifs partenaires, formations en services
consulaires spécialisés, I'inventaire ex-
haustif des dispositifs remplit de pleines
pages.

Tony Chauveau a lui observé les principes
de la «couveuse», un droit a I'expérimenta-
tion, de portage et d’accompagnement au
business plan porté par ’ANPE. Contrat
d’Appui au Projet Entreprise (CAPE) en
poche, I'associé s’est depuis entouré des
avantages de La Base : tarifs, proximité
inter entreprises, rupture d’isolement.

Pas de recette unique d’accompagnement
donc. «Se faire aider ? Oui, mais pas trop
tét car les mémes questions reviennent
toujours» considere pour sa part Claire
Matias, fondatrice de Knowlaix. «// faut
faire le tri soi-méme et clarifier son profi,
son projet» complete cette ex trader du
monde boursier européen qui continue
quand méme a voir son «entrepreneur
parrain» issu de I'association ECTI.
Comme quoi rien ne remplace I’humain.
Joris Sigot en est convaincu. Lauréat de
Réseau Entreprendre Savoie, il a constaté
combien son «parrain m’a fait gagner de
temps et d’argent en m’orientant vers le
bon interlocuteur».

Alors prét ? Créer | Accompagner !

Définitions...

Accompagnement

L’action d’accompagner est celle d’aller quelque
part avec quelqu’un, de le conduire, de I'escorter.
Sur la partition du chef d’entreprise devenu homme
orchestre, I'accompagnement rassemble méme
«I’'ensemble des parties secondaires soutenant la
partie principale» indique le Petit Larousse. Tout est
la. Comme en peinture, I'accompagnement releve
un édifice (de la création d’entreprise) et ajoute a la
vraisemblance du tableau. Mais qu’on ne s’y trompe,
étre joint a un porteur de projet ne signifie pas s’y
substituer. Le coup de pinceau final, la décision
absolue reste propriété du maitre de 'idée.

Pérennité

Le «caractere de ce qui dure toujours ou tres long-
temps», en francais dans le dictionnaire, n’incarne-
t-il pas ce graal que poursuit légitimement tout
porteur de projet ? Tels les Anopheles qui s’adapte
aux saisons pour donner naissance chaque année,
I’entreprise assure, en économie comme en biologie,
la continuité «a travers une succession d’individus
et d’organismes».



ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES INNOVANTES

L’Agence économique de la Savoie et Savoie Technolac préparent pour le technopdle le
lancement d’un PLACE Innovation pour les entreprises innovantes du technopéle, ou comment
passer de l'inventeur au manager en assurant diversification et créativité, valorisation de

|
LA BASE ACADEMY REUNIT

ans le cadre des rapprochements entrepris (via le pro-
gramme Interreg Alcotra Systéeme Croissance) avec la
plate forme de développement entrepreneuriale turinoise
«Codex», la pépiniere de Savoie Technolac lance sa
Base Academy, un principe de contrat d’accompagnement ou
les engagements sont réciproques. Chaque projet étant singulier,
par son activité, son marché, son créateur, le technopdle a
décidé de personnaliser son accompagnement. Pour optimiser
leurs chances, les porteurs de projets accueillis dans la Base
continuent de bénéficier des outils a disposition (loyers modérés,
réseaux, appui moral et conseils) en contrepartie de quoi chacun
s’engage a dépasser le stade de la simple utilisation pour
privilégier I'implication aux dispositifs d’aides, collectifs (via les
«PLACE» ™ proposés par la Région Rhoéne-Alpes permettant
formations générales, rencontres inter-créateurs, conseils &
consulting) ou personnalisés (diagnostic d’entrée en pépiniere +
plan de formation).
Finalité ? Résoudre 4 problématiques récurrentes : la planification
de I'activité sur tableaux de bord, I'approche commerciale, le
développement personnel et I'acceptation de ses limites, la
gestion d’équipes et les ressources humaines.

(1) Plan Local d’Accompagnement & la Création d’Entreprise

Pépiniere
LE SOLAIRE DEPLOYE
Un pdle d’incubation pour rayonner

Au lendemain du grenelle de I'environnement, le pdle
«Recherche développement et innovation industrielle» de

'INES* implanté sur Savoie Technolac devient le centre
d’excellence en recherche solaire national et international.
Vecteur de transfert technologique vers les partenaires
industriels, <INES RDI» accompagne, en lien avec La Base, les
filieres solaires thermiques et photovoltaiques, en particulier
vers les applications du batiment résidentiel et tertiaire.

Une pépiniere solaire prend vie.

* Institut National de I'Energie Solaire
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PERENNITE PLUS QUE QUANTITE

a philosophie appliquée en matiere de création d’entreprise
sur Savoie Technolac respecte une approche prospective
et pragmatique.

En hausse constante chaque année, les 86 rendez-vous
menés en 2007 sur la pépiniére, avec des porteurs de projet
(dont 76 hommes et 10 femmes) constituent le préalable d’une
réussite incarnée par un taux de maintien en activité des
entreprises accompagnées a 3 ans de 80 %, contre 60% sur le
plan national.

Avec 21 sociétés en permanence en résidence, une dizaine en
turn-over chaque année, La Base a favorisé 60 créations
depuis 2002.

TECHNOLOGIES MAIS SENTIMENTS

La Base répond aux aspirations des jeunes dirigeants, confrontés a I'impérieuse .
nécessité de décider. «ll devient d’autant plus primordial de I'accompagner»
note Hervé Laurent.

n projet, une idée mais surtout la volonté de s’engager,
la création d’entreprise n’est ni un long fleuve tranquille,
ni un ouragan dévastateur.

Le porteur de projet doit simplement anticiper au mieux
les fondamentaux qui prévalent a la bonne conduite des affaires.
Bien futé celui (celle) qui peut s’exonérer de conseils et d’un
premier réflexe devenu irremplagable : pousser la porte du
service spécialisé : Chambre consulaire, technopdle, plate-forme
d’initiative locale, association.

Cette clé de lecture libere une analyse sincére des avantages et
désavantages du projet, oriente son porteur dans le monde du
partenariat économique, catalyse les fonds qui peuvent habile-
ment compléter les apports personnels et débloquer les préts
bancaires. «Parmi les jeunes entreprises qu’accompagne Savoie
Technolac, nombre rencontre des difficultés récurrentes en
phase de primo croissance : capacité de management limitée,
peine a concrétiser les premiéres ventes, tension dans la gestion
du temps et des moyens» constate Hervé Laurent.

«Le dirigeant est confronté a I'impérieuse nécessité de décider.
Il devient d’autant plus primordial de I'accompagner afin de lui
apporter, dans cette situation d’extréme fragilité, une cohérence
maximale dans son projet de développement» conclut le
Directeur de La Base.



Le plan stratégique 2008 vise a rompre I'isolement féminin, a réaffirmer les compétences
de la féminité sans positionnement stigmatisé résumant les femmes

a des seules fonctions de service.
Compétences, genre féminin
ELLES ONT LEUR PLACE

Le plan stratégique 2008 de Savoie Technolac lance
des axes forts parmi lesquels I’'accompagnement
de ’entrepreneuriat au féminin.

écidé a intervenir sur 3 axes : croyances, outils et
blocages sociétaux, le technopdle ouvre I'acces du sexe
«faible» aux responsabilités. Créations d’entreprises,
entrées en filiéres universitaires hyper «masculinisées»,
Savoie Technolac initie une mutation «psycho-économique» vers
la féminisation de son environnement. Parce qu’aucun métier
n'‘est sexué. Sans défaire la place de I'homme, plusieurs
adaptations en lien direct avec les acteurs du parc voient le jour :
suppression des réunions de soirée pour limiter I'absentéisme
en faveur des enfants, ouverture des conseils d’administrations
(Savoie Initiative, Réseau Entreprendre Savoie) a la féminité,
intégration «d’Angelles» aux capitaux investisseurs, appui aux
projets féminins, création de menus light au restaurant
d’entreprise. «Il faut une autre philosophie de la cellule familiale
ou les charges parentales sont davantage partagées entre pére
et mere» commente Christel Jacquet, Directrice de I'lnnovation
a Savoie Technolac. En matiere de blocages, le technoplle
redore la considération féminine avec la création de la creche
Bambilac et prépare un accompagnement bancaire spécifique
aux dames. Autre réflexion ? La reconnaissance (label ?) des
entreprises sensible a I'image et a la place de la femme.
Et pour briser les croyances, Savoie Technolac integre
systématiquement désormais la féminité a ses supports de
communication.

Poursuivre

CULTURE BUSINESS

UN ROLE AVANT TOUT HUMAIN

Apprécié pour son établi d’accompagnement,
Savoie Technolac n’est pas trés éloigné des
solutions d’appui aux créateurs pratiquées aux
Etats-Unis : un soutien personnalisé et entier.

ous avons choisi Savoie Technolac car Philippe Poutignat
habite Grenoble et moi Lyon, mais surtout pour
I’'environnement, les réponses a nos besoins, une écoute
trés réactive, 'agrément des locaux et I'émulation autour
de la pépiniére». Spontané Eric Bernard sur le choix d’implanter
Visioglobe sur le technopdle !
Réactivité, ne serait-ce pas la clé de I'aimantation qu’exerce,
toute modestie gardée, le pdle de I'innovation, du solaire et des
nouvelles technologies ? Un modele voisin de celui que Jean-
Pierre Giboz véhicule vers et a partir de la Pennsylvanie. Pour
aider les porteurs de projets européens ou «pennsylvaniens»,
I’Etat déverrouille en effet ses portes logistiques, fournit des aides
au business plans, déniche locaux et formations.
«Les sociétés francaises accompagnées vers la Pennsylvanie
sont sélectionnées, mais une fois les relations lancées avec les
partenaires, puis sur place, la levée de fonds et I'intégration des
réseaux facilitent leurs développements» souligne le Director
Investment & Trade Commonwealth of Pennsylvania European
Investment Office.

Savoie Technolac n’est pas tres éloigné des solutions d’appui aux créateurs
pratiquées aux Etats-Unis, a Philadelphie notamment.

Une fois créée I'entreprise peut vite devenir un navire fou. Maintenir le cap exige de faire

connaitre la qualité de son chargement et la fia

Utiles outils de décloisonnement, les clubs d’influence

procurent cet environnement d’écoute, d’échanges et de
retour d’expériences qui enrichit homme et société.

Le technopdle héberge notamment les «l-Entrepreneurs»
attachés aux problématiques du management, I'embleme

Ecolac de la mobilisation environnementale des techno-
politains signataires de la charte octroyant un label, mais aussi
I'association d’entrepreneurs «Génération Entreprendre»,

é de son équipage.

oeuvrant aux synergies entre mondes de I’éducation, des
entreprises, des institutions et du travail ; Savoie Angels,
promoteur de liens entre investisseurs privés et porteurs de
projets innovants.

Partenaire du technopdle, le Réseau Entreprendre Savoie et
«Savoie Initiative» sont d’aussi bonnes sources de rencontres
formatrices et de parrainages vers de nouveaux acquis
«professionnalisateurs».




ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES INNOVANTES

ARNAUD PEYRELONGUE

ENCOURAGER L'INNOVATION GARANTIE

LES POUVOIRS PUBLICS ONT CONFIE A OSEO-ANVAR LAPPUI A
LINNOVATION. UN BUT : FACILITER LA CROISSANCE, LE DEVELOPPE-
MENT ET L'INTERNATIONAL DES PME PAR L’INNOVATION CERTES, LA
GARANTIE ET LE COFINANCEMENT AUSSI. UNE APPROCHE TECHNIQUE
ET FINANCIERE DE PLUS EN PLUS PERSONNALISEE.

Quelle est la philosophie d’Oséo en
matiére d’accompagnement?

Le rapprochement entre Anvar et Oséo
consiste a optimiser le soutien aux PME
dans leurs phases essentielles dont la
création. Nous assurons pour cela 3 mé-
tiers en un. Primo, nous accompagnons
I'innovation sous forme d’avances rem-
boursables et de subventions, une appro-
che économique et juridique.

Secundo, nous garantissons la facilitation
de levée de fonds aupres des banques :
plus il y a de risque, plus nous sommes
facilitateurs. Nous devenons le 1¢ finan-
ceur lorsque la PME n’est pas encore
«bancarisable», faute de chiffre d’affaires.
Tertio, nous intervenons en financement,
ou plutét en cofinancement comme une
banque, avec le risque, la trésorerie et la
levée d’emprunts sur le marché.

Une stratégie de terrain ?

Notre réseau Sud-Est est présent par 5
implantations en Rhéne-Alpes.

Nos chargés d’affaires y entourent les
chefs d’entreprise, en lien avec les acteurs
publics et privés de proximité.

Arnaud Peyrelongue
Directeur du réseau
Sud-Est d’Oséo-Anvar,
connalt les clés du succes :
démarrer petit et progresser
pas a pas, agglomérer
pour grossir.

Sans oublier la bonne
expérience et 'audace du
créateur pour éviter,

par I'emprunt bancaire,

le sous financement,

cause d’échec.

En 2009, le réseau Sud-Est d’Oséo-Anvar
financera également les pdles de compétitivités.

La complémentarité entre

vos métiers ?

L'idée est de créer un «continuum finance-
ment». Le prét participatif d’amorgage,
les fonds de garantie, les contrats de
développement Innovation aprés 3 ans
d’activité pour financer I'immatériel sont
autant de pieces du puzzle.

Nous soutenons ainsi les structures loca-
les d’accompagnement, avec un double
regard : technique et financier.

Comment préparer I’entreprise

a faire du chiffre ?

Il ne faut pas sauter les étapes : bien se
jauger, soi et son environnement, maitriser
son expérience, faire adhérer son milieu a
son projet.

Maoys sovtenons les strvctures locales
d‘bccoMpajneMen-pL avec vn dovble rejaro( .

-fecl‘m'zue e+ financier.

Nous développons des outils qui jumellent
les dotations d’Etat et les dispositifs
régionaux afin d’apporter une lisibilité aux
entrepreneurs.

C’est le cas de ID Clic avec des garanties
de 70%.

Ensuite approcher les phases de marchés
et absolument se confronter a la réalité.
Enfin, savoir étre convaincant, prét a
écouter les avis professionnels.

Ne pas oublier le décalage entre projet sur
papier et réalité.

Avec 18 sociétés créées en 2007 (74 sociétés depuis ses débuts, il y a 7 ans)

et 131 projets incubés, GRenoble Alpes Incubation rayonne sur I’lsére,
les Deux Savoie et Drome/Ardéche.

Equipier pour durer

Hébergés 18 mois,
les projets incubés
ont désormais

un grain d’inédit :
rapprocher créateurs
et co-porteurs.
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Réussir par <«le travail en équipe et des outils de
préparation, de maturation a disposition des
createurs», Gilles Talbotier pointe sa stratégie avec
enthousiasme. Le Directeur de GRenoble Alpes
Incubation (GRAIN) considere qu’un incubateur
ne se résume plus désormais a la préparation des
bilans, business plan, études de marché, mais
revét un role «proactif». Intérét ? Constituer une
équipe autour de l'incubé(e) en phase création
sinon des la préparation, en intégrant des «co-
porteurs». «Comprendre la pratique des réseaux

est peu evident pour un novice. L'appui d’un
co-porteur au projet multiplie les chances de
succes» souligne 'intéressé. CV fournis par des
St de placement ou propositions spontanées
de candidats en repositionnement professionnel
disposant d’un beau parcours, GRAIN rapproche
les créateurs de ces «co-porteurs» intégrés non
seulement au capital mais aussi aux responsabilités
de la néo entreprise. En complément, la formation
des incubés est mutualisée chaque semaine pour
partager les problématiques, donc leur résolution.



& TEMOIGNAGES

AKOPSO
POUSSER LES PORTES

Apres un an de maturation, Joris Sigot et Marie-
Christine Charnier viennent de créer «Akopso.
com», une offre B to B de guides interpretes
ou assistants, commercialisée sur Internet et
proposée sur la France avant une extension a
l'international. Issus du monde du voyage, les
2 associés ont poussé les portes.

Savoie Initiative, CCl puis le Réseau Entreprendre
Savoie qui, apres 2 comités d’agrément, leur a
accordé 15 K€ de prét d’honneur.

De quoi ouvrir «guidingglobal.com», 2¢m site en
B to C cette fois, un concept global inédit de
professionnels libéraux garantis d’étre payés.

>
VISIOGLOBE
CO-PORTER LA NOUVELLE

Créée le 3 décembre dernier, Visioglobe
matérialise la portée de I'incubation proactive.
Développeur B to B (bientét B to C) de logiciels
OEM de visualisation 3D haute définition en
temps réel, Philippe Poutignat et Eric Bernard ont
un «GRAIN» commun. Initiateur, Philippe, et son
co-porteur, Eric, se sont en effet rencontrés dans
I'incubateur grenoblois. En quéte de chercheurs
désireux de valoriser ses études, Eric Bernard
a confirmé son engagement au sortir d’un test
en tandem. «Nous avons les mémes valeurs et
philosophies».»

DATASHARE

Editeur de logiciels d’automatisation

des flux d’information

Enoal Lezec

bat. House Boat 8

pépiniere d’entreprises La Base
0611220110

enoal.lezec@datashare.fr - www.datashare.fr

RICOCHETS INTERACTIVE

Prestation de services informatique

orientée sur gestion des flux (projets web et logiciels)
Tony Chauveau

bat. House Boat 7

pépiniere d’entreprises La Base

06 79 84 49 37 - tchauveau@ricochets-interactive.fr
www.ricochets-interactive.fr

>
RICOCHETS INTERACTIVE
UNE PEPINIERE SYNERGIQUE

Créatrice de sites Web, logiciels et e-commerce en solution globale, gestion TIC et optimisation de flux
pour le secteur du tourisme, Ricochets Interactive prend officiellement vie en ce début 2008.
Hébergée a La Base, la SARL a notamment profité des conseils de I'association «Esprit Entreprendre».
Echaudé par une 1¢* création en solo, Tony Chauveau s’est associé les compétences de Sylvain Nurit
et Mickaél Badet pour oser I'aventure dans une pépiniere qui «<nous a mis en relation avec des coaches
pour améliorer notre projet» indique Tony Chauveau.

KNOWLAIX
LE PRECIEUX PARRAINAGE

Préte a créer, Claire Matias confronte aujourd’hui
son esquisse a la réalité. Recourant aux services
d’avocat et d’expert comptable, la jeune entre-
preneuse a concentré ses savoir-faire géné-
rateurs d’activité. «<Mon plus gros travail fut de
construire mon projet en collant a mon éthique,
mes valeurs, mes ambitions, ma réalité familiale».
Contact avec la CCl, le MEDEF, l'intéressée a
obtenu un parrainage précieux de I'association
ECTI et prépare l'installation de Knowlaix, cabinet
de «conseil en intelligence», a La Base.

SAVOIE ANGELS

L' AFFECTIO SOCIETATIS

Nourris de la méme envie de partager valeurs
et synergies, investisseurs et porteurs de projets
jouent, dans Savoie Angels, la carte de la com-
plémentarité absolue ; une «affectio societatis»
que le Président Dominique Favario dépeint
comme «la relation fondamentale. Contrairement
a d’autres réseaux ou l'accompagnateur est
extérieur, le Savoie Angel est acteur aux cété de
I’entrepreneur».

Une envie de progresser ensemble donc, régie
par un équilibre des taches, mais sans ingérance.

TECHNOGHIFFRES

C’EST L’APPORT EN FORTE PROGRESSION REALISE
EN 2007 PAR OSEO-ANVAR EN RHONE-ALPES AUPRES
DE 500 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES DONT 25%

EN START-UP.

NOUVELLES ENTREPRISES SONT CREEES CHAQUE ANNEE
DANS LA PEPINIERE DE SAVOIE TECHNOLAC, LA BASE.

ONT ETE APPORTES EN FONDS RISQUES PAR OSEO-ANVAR
SUR LA REGION, PERMETTANT LA LEVEE DE 700 M€
DE CONCOURS BANCAIRE, SUR 3 A 15 ANS.

DES CREATEURS RHONALPINS SONT HEUREUX APRES
UN AN D’ACTIVITE.

TANT MIEUX CAR 90% DES ENTREPRISES EN FRANCE
COMPTENT MOINS DE 10 SALARIES

(SOURCE OSEO-ANVAR).




TECHNOPOLE

JOURNEES PORTES OUVERTES

UNIVERSITE DE SAVOIE ET ESC CHAMBERY
L'Université de Savoie et le Groupe ESC
Chambéry organisent une journée portes
ouvertes a Savoie Technolac le 8 mars
prochain. Pour les lycéens et leur famille,
c’est I'occasion de découvrir les sites, les
lieux d’enseignement et les équipements a
leur disposition.

Cette journée leur permettra de rencontrer
professeurs et étudiants, d’assister a des
conférences et de recueillir toutes les infor-
mations sur les cursus, I'organisation des
enseignements, la vie universitaire, les acti-
vités culturelles et sportives, la restauration
et le logement étudiants, la santé etc.

+ d’infos sur www.univ-savoie.fr

et www.esc-chambery.fr

FORUM DES METIERS 2008

Avec le soutien de la Région Rhéne Alpes,
I'Inspection académique de la Savoie orga-
nise, conjointement avec le Conseil général
et Savoie Technolac un Forum des Métiers
les 3 et 4 avril 2008 a Savoie Technolac.

Ce forum, a destination des collégiens du
bassin Chambéry/Aix-les-Bains a pour but
la découverte de métiers de secteurs d’ac-
tivités trés variés, qui recrutent aujourd’hui
et demain.

’accent est mis sur le vécu des profession-
nels et leurs parcours souvent diversifiés.
Prés de 3 200 jeunes sont concernés.

+ d’infos sur www.mondial-metiers.com

UN NOUVEAU SERVICE : LA PAGE EMPLOI/STAGE
SUR WWW.SAVOIE-TECHNOLAC.COM

Pour répondre aux attentes exprimées les
internautes, Savoie Technolac a créé cette
page Emploi/Stage.

Vous trouverez toutes les offres de stages et
d’emploi sur le technopdle en cliquant sur
emploi/stage. Merci a tous les partenaires
(IUT de Chambéry, Université de Savoie,
Groupe ESC Chambéry, Manpower, ANPE,
etc.) qui ont permis a ce service de voir le
jour.

LES TROPHEES DE SAVOIE 2008

La 4ém édition des Trophées de Savoie
s’est tenue le 17 janvier dernier au Casino
d’Aix-les-Bains. Au cours de cette soirée
animée par Nelson Montfort, 11 Savoyards
ont été récompensés pour leur contribution
au rayonnement de la Savoie dans les
domaines de I'économie, de la culture et de
la vie sociale.

3D Vision, Azimut Monitoring et Génération
Entreprendre y étaient nominés.

GENERATION ENTREPRENDRE :

APPRENDRE A ENTREPRENDRE

Faire découvrir le monde du travail, des
institutions et systemes économiques et
des lieux de formation, faciliter I'appropria-
tion des stratégies, aptitudes, compétences
liees a la conception d’un projet, faire parti-
ciper a des activités concretes préparées et
structurées comme par exemple des visites
d’entreprises, des stages, des clubs, des
événements, et étre partenaire des colleges
pour l'option Découverte Professionnelle
3h, autant de missions que Génération
Entreprendre, association d’éducation a la
culture entrepreneuriale, s’attache a prolon-
ger en 2008.

LA CHAINE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
SUR TTV EST LANCEE !

L’Université de Savoie, la CCl de Savoie
et Savoie Technolac unissent leurs efforts
pour une meilleure information et synergie
entre technopolitains. Le 13 décembre
dernier, ces 3 partenaires ont procédé
au lancement officiel de la chaine de
I’enseignement supérieur sur la Technolac
TV. Signant la Convention tripartite qui les
unit sur ce projet, ils ont souligné la portée
de ce nouveau vecteur de communication.
Cette télévision locale numérique est
destinée a favoriser le rapprochement
entreprises-université-école, a développer
les synergies et a promouvoir la formation
et la recherche auprés des entreprises de
Savoie Technolac.

OURNEE PORTES OUVERTES DE L'UNIVERSITE DE SAVOIE ET DE LESC CHAMBERY

AMPHI POUR TOUS

PETIT DEJEUNER CRITT-SAVOIE TECHNOLAC

SOIREE PLENIERE SAVOIE ANGELS

RDV POLES DE COMPETITIVITE ET CLUSTERS DE RHONE-ALPES ET LES PME ET LABORATOIRES SAVOYARDS

FORUM DES METIERS

CLUB ECOLAC, LE CLUB ENVIRONNEMENT DE SAVOIE TECHNOLAC

COLLOQUE ECO-CONSTRUCTION

FORMATIONS PROPOSEES PAR L’INES EDUCATION (INSTITUT NATIONAL DE L’ENERGIE SOLAIRE]

VISITES MENSUELLES DE SAVOIE TECHNOLAC A PIED

Retrouvez tout ’agenda sur www.savoie-technolac.com

>> LES PARTENAIRES DU COVOITURAGE EN

SAVOIE LANCENT « ’ECO-CLE DE VOITURE »

Du 21 au 25 janvier dernier, Chambéry Métropole, la
Communauté d’Agglomération du Lac du Bourget,
Savoie Technolac, Alpespace et Savoie Hexapole
se sont associés autour d’'un évenement de
sensibilisation : « L’éco-clé ».

L objectif était d’inciter toujours plus a covoiturer sur
le trajet domicile-travail notamment, et a renforcer la
démarche entreprise depuis 3 ans suite au lancement
du site Internet www.savoiecovoiturage.fr

>> SAVOIE ANGELS, UNE NOUVELLE CHARTE

GRAPHIQUE ET UNE BELLE MONTEE
EN PUISSANCE

Le 24 janvier dernier, I'association Savoie Angels
a profité d’une soirée pléniere rassemblant plus de
70 adhérents a Savoie Technolac pour dévoiler sa
nouvelle charte graphique et présenter 3 dossiers
d’entreprises innovantes qui ont sollicité I'association.
Savoie Angels, présidée par Dominique Favario, a
pour vocation de réunir des investisseurs de proximité
des pays de Savoie dans le but de financer et d’ac-
compagner des entreprises innovantes en création.
www.savoie-angels.com
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